Formador de
formadores

Aprende a dinamizar una formacion desarrollando
las cualidades que todo formador debe poseer y
conociendo los métodos y fases mas importante de
un proyecto formativo para alcanzar el éxito en el
proceso de ensefNanza-aprendizaje.
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BONIFICABLE POR LA FUNDAE

PRESENCIAL

MANDOS INTERMEDIOS

. GRUPOS DE 20 PERSONAS MAX.

1.INTRODUCCION A LA
FORMACION

¢Qué es la formacion?

Conceptos basicos y el cono de Dale
Ambito de actuacién de un formador de
adultos

Caracteristicas principales de la persona
adulta en procesos de formacién
Definicion y evolucion del concepto de
inteligencia

Las inteligencias multiples y la

inteligencia emocional

2.FUNCIONES Y TA-
REAS PEDAGOGICAS
DEL FORMADOR

Caracteristicas de un formador eficaz

La comunicacion y las reglas de oro
Cualidades: llusion, metddico,
conocimiento, flexibilidad

Recursos didacticos y soportes multimedia

3. ASPECTOS
FUNDAMENTALES EN
LA FORMACION

La atencion, la percepcién, la memoriay
la motivacion

Saber comunicar ante el grupo

contact
center

La preparacion, lenguajes, gestos, saber
improvisar, métodos y técnicas eficaces
Poder de implicacion: crea un ambiente
de aprendizaje y un clima de dinamismo

y cercania

Técnicas de arranque, cierre y energizantes

4. EL PLAN DE
FORMACION,
METODOS Y TECNICAS
DE FORMACION

El plan de formacion

Tipos de accion formativa y etapas del plan
Métodos y técnicas de formacion: leccion
magistral, demostracion, trabajo en grupos,
dindmicas, icebreakers, role-playing,
simulaciones y juegos

Instrumentos y técnicas de evaluacion:
evaluacion de conocimientos, habilidades y
conductas.

5. Taller:
“Proyecto, un reto
de formacion express”

Los participantes generan un plan formativo,
mediante un documento parametrizado

facilitado, que se comenta en comun.



