Feedbacky

plan de accion

Potencia habilidades de coaching para trabajar con los miembros de

sus equipos mediante una visidon proactiva y un feedback adecuado,
fomentando la adquisiciéon de herramientas para la creacién de un
plan de accién efectivo.
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1.INTRODUCCION AL 3. EL PLAN DE
COACHING ACCION Y SUS
FASES

¢Qué es el coaching?
Mitos sobre el coaching Introduccién al plan de accién.
El poder de las preguntas ¢Qué es un plan de accién y por qué
desarrollarlo?

Las fases de un plan de accién

Z.EL FEEDBACK CON Herramient«?? para la elaboracién de un
NUESTRO EQUIPO plan de accién

Creacion de plan de accion efectivo.

¢Qué es el feedback?
Caracteristicas de un feedback efectivo.

Taller: iAplica todo lo
aprendido y realiza
tu Plan de Acciodn!

Adaptacion y personalizacion del feedback.
Fases de una sesion de feedback.
Feedback en situaciones especificas y a
diferentes niveles

Los participantes generan un

plan de accién especifico sobre
feedback mediante un documento
parametrizado facilitado que

se comenta en comun.



